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1. Grunduppgifter

“Skolan som vi vill ha den”

Vi vill att elever och all personal pa skolan och pa fritidshemmet ska ha en forstaelse for
varandra och allas verksamheter. Vi ska verka for demokratiska varderingar genom
forankring av respekten for varandra. Vart mal ar att alla elever och personal ska kénna sig
trygga och fa maojlighet att utvecklas. Vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en positiv skolmiljo dér ett gott socialt klimat
rader. Alla foraldrar ska kunna skicka sina barn till skolan och fritidshemmet, férvissade om
att deras barn inte blir ensidigt paverkade i nagon religios eller kulturell riktning.

“I alla former ska barnets/elevens bdista komma i frdmsta rummet". Barnet/eleven ska
skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot avseende. Ratten till
inflytande, utveckling och bekraftelse ska ligga till grund for att barnets/elevens sjalvtillit
starks. /Hamtat ur FN:s barnkonvention

Vara vardeord

En grund for oss, i vart likabehandlingsarbete, ar vara tre vardeord:
e Kunskap
o Gladje
e Gemenskap

Verksamhetsformer som omfattas av planen: forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ansvarig for planen:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for planen. Rektor ansvarar for att se till att personalen
har mojlighet att avsatta tid som behovs till likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetsteam och
elevhalsoteam (EHT) tillsammans med arbetslagen ansvarar for att planen blir till verklighet.

Trygghetsteam: Trygghetsteam bestar av rektor, specialpedagog, skolkurator, och larare
fran skola och fritidshem. Trygghetsteamet arbetar forebyggande och framjande mot
diskriminering och krankande behandling.

Elevhalsoteam: Elevhalsoteam (forkortas EHT) bestar av rektor, specialpedagog, kurator
och skolskaterska. De arbetar framjande, forebyggande och atgardande med insatser och stéd
for elever och pedagoger och ansvarar for skolans elevhalsa. Skolan har dven tillgang till
skolldkare och skolpsykolog.

Elevernas delaktighet:



e Genom trivselenkéter 1 form av "ménadens temp” (en trivselenkit kring deras trivsel,
trygghet, sprakbruk och om de kénner sig retade eller krankta) Eleverna diskuterar pa
fritidsrad, klassrad och via elevradet resultatet och ger forslag pa vad elever och vuxna
ska gora for att resultatet ska bli battre.

e En forenklad version av planen dr ”Schysst”, det dr en plan som eleverna tillsammans
med larare gar igenom varje termin for att férankra likabehandlingsplanen.

Vardnadshavarnas delaktighet:

e Vardnadshavare ges information om arbetet kring planen mot diskriminering och
krankande behandling vid foraldraméte i samband med lasarsstart.

e Planen mot diskriminering och krankande behandling, delges vardnadshavarna dven
pa skolan, fritidshemmet och pa hemsidan www.tofthaga.se.

e Vardnadshavare kontaktar skolan eller fritidshemmet om deras barn berattar om
krankningar i skolan eller fritidshemmet.

Personalens delaktighet:

e All personal ges information om arbetet kring planen mot diskriminering och
krankande behandling vid lasarsstart.

e Arbetslagen diskuterar kontinuerligt likabehandlingsarbetet och resultatet av
diskussionerna ligger till utformandet av likabehandlingsplanen.

e All personal pa skolan har ansvar att agera vid krankningar av elever genom att folja
rutinen for krankningsérenden.

2. Tofthagas framjande och forebyggande arbete

Skillnaden pa foérebyggande, framjande och atgardande arbete

Ta bort hinder i férvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

Framjande . insatser

Den ordinarie undervisningen star for den
stdrsta delen av Ett problem har redan uppstatt det trygghetsskapande och



framjande arbetet pa skolan. Man jobbar med fragor som exempelvis demokrati, manskliga
rattigheter, rasism, jamstalldhet, normer, hélsa och sprakbruk. For att ytterligare sétta fokus
pa dessa omraden genomfors vardegrundslektioner i alla arskurser kopplade till
aldersrelevanta amnen. Det genomfors ocksa strukturerade diskussionstillfallen varje manad
kopplade till de olika diskrimineringsgrunderna. For dkad trygghet och gemenskap har skolan
flera aktivitets- och temadagar under lasaret. Skolan erbjuder rastaktiviteter under ledning av
larare fran fritidshem.

Det framjande arbetet innefattar all personal pa Tofthagaskolan. Alla elever ar allas ansvar.
Ansvariga for planering, utvardering, kontakten med hemmet och ev. insatser ar skolans och
fritidshemmets pedagoger. Ytterst ansvarig ar rektor och huvudman. Trygghetsteamet
ansvarar for skolans systematiska arbete med det framjande och férebyggande arbetet samt
utvarderar och foljer upp de insatser som gors. Elevernas trygghet och trivsel utvarderas
regelbundet i varje klass och ligger till grund for de insatser vi gor.

All personal uppmarksammar och stodjer elever i behov av sérskilt stdd och genom en god
och ndra kontakt med hemmet ger vi eleverna extra hjalp/insatser vid behov. Vi har méjlighet
att tydligt se den enskilda eleven och vad den behdver tack vare schemaldaggningen av
personal och gruppstorlek.

Vi granskar alla inkdp av laromedel normkritiskt och med ett genustank. Skolan informerar
eleverna om vad religionsfrihet innebér och lar ut vad de enligt laroplanen (Lgr-22) ska kénna
till om olika religioner och kulturer. Framlingsfientlighet mots med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser i vardegrundsarbetet i skolan.

Sprakbruket pa Tofthagaskolan ska vara respektfullt och inte innehalla nedsattande ord eller
svordomar. All personal ska saga till de elever som anvénder ett otrevligt sprak. Kontakt med
vardnadshavare vid behov. Diskutera alternativa uttryck med eleverna.

Forebyggande insatser

Forebyggande arbete ar det som goérs nér vi har uppmarksammat och identifierat potentiella
hinder for larande och trygghet. Syftet med det forebyggande arbetet &r att undanréja och
motverka hinder. Vi lagger stort fokus pa att skolan ska ha fungerande strukturer och
strategier for att kontinuerligt stdmma av elevernas trygghet och forutséttningar for larande..
Detta gors fortlopande i diskussioner i arbetslagen och i EHT dér vi tillsammans planerar
forebyggande insatser.

3. Framjande och férebyggande mal

Arbetslagen jobbar kontinuerligt under aret med likabehandlingsarbetet utifran planen mot
diskriminering och krankande behandling. Den ar en del av vart systematiska kvalitetsarbete.
Infor varje lasar satter vi upp mal som vi fokuserar vart arbete mot i syfte att hela tiden
utveckla vart framjande och forebyggande arbete. Malen baseras pa en kartlaggning av
skolans nulage, genomforda forebyggande insatser samt utvérdering av foregaende lasars
prioriterade mal.

Kartlaggning
Vi kartlagger skolans nuldge genom:
e Utvirdering var fjarde vecka i form av “Manadens temp”. I ménadens temp ingér
regelbundet kartlaggning av otrygga/trygga platser.



e Foréldraenkater en gang per lasar samt foraldrasamrad tva tillfallen pa lasar.

e Regelbundna samtal i arbetslaget kring arbetet med likabehandling och
diskrimineringsgrunderna.

e Samtal och dialoger som dagligen sker med eleverna om aktuella hédndelser.

e EHT genomfor elevintervjuer.

e Sammanstéllning av krankningsarenden.

Skolans nulage kartlaggs i samband med lasarsavslut och resultatet ligger till grund for nya
mal i kommande ars plan.

Omraden som berdrs i kartlaggningen ar:

e Kréankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Utvardering av prioriterade mal

Delaktiga i utvérderingen ar Trygghetsteamet, EHT, arbetslagen och eleverna. Planen mot
diskriminering och krankande behandling diskuteras och utvarderats i trygghetsteamet.
Utvardering sker utifran svaren i elevernas trivselenkater och resultatet av arbetslagens
diskussioner. Utvarderingen av planen gors i samband med lasarsavslutningen och resultatet
ligger till grund for nya mal i kommande ars plan.

4. Rutiner vid krankande behandling/trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
All personal ska ha kunskap om och arbeta efter det som star i lag om forbud mot
diskriminering, krdnkande behandling och utanférskap av barn och elever. Vi har tydliga
ordningsregler som eleverna varit med och format. Vi har ett trygghetsteam som bestar av
rektor och pedagoger.



Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor: Emmelie Berglof, 072-222 29 75

Bitradande rektor: Jenni EK Andersson 070-162 21 53

Skolkurator: Karin Johansson, 0370-67 82 21

Fritidsarbetslaget: 072-1622152 (Malin Boberg, Inger Larsson, Ola Ulrikanas)
Forskoleklass: Anki Aronsson

Ak 1-2: Viktor Lif, Jessica Jansson

Ak 3-6: Josefine Englesson, Karolina Flood, Johan Thuresson

(mail: fornamn.efternamn@tofthaga.se)

Kontaktuppgifter EHT

Rektor: 072-222 29 75 rektor@tofthaga.se

Bitr. rektor/specialpedagog: 0701622153 jenni.ekandersson@tofthaga.se
Kurator: 0370-678221 kurator@tofthaga.se

Skolskoterska: 0370-678217 skolskoterska@tofthaga.se

Rutiner vid uppkomst av kradnkande behandling/trakasserier mellan

elever.

Incident

Da skolpersonal ser eller hor krankning ska en direkt tillsagelse ske. Den som
uppmarksammar krankande behandling ansvarar for att utreda vad som skett. Det gors i
samrad med mentor enligt féljande arbetsgang:

1. Personal som uppmarksammar incidenten samtalar med berérda elever och informerar
mentor.

2. Personal alt mentor som pratat med eleverna kontaktar vardnadshavare.

3. Personal som uppméarksammat incidenten fyller i del 1 i blanketten ”Dokumentation
krankande behandling” och informerar rektor.

4. Rektor anmaler darendet till huvudman.

5. Ansvarig personal startar utredningen pa del 2 i blanketten ”Dokumentation
krankande behandling”. Eventuell kuratorskontakt uppréttas.

6. Atgarder satts in vid behov. Detta skall goras skyndsamt.

7. Uppfdljning inom ca 2 veckor.

8. Awvslut. Dokumentation lamnas till rektor for arkivering.

Upprepad incident
Om tidigare atgarder inte gett resultat tar rektor dver ansvaret for utredningen och jobbar
tillsammans med mentor.
1. Personal som uppméarksammar incidenten samtalar med berérda elever.
2. Personal alt mentor som pratat med eleverna kontaktar vardnadshavare, om vad som
hant och meddelar att rektor kommer att hora av sig angaende mote.
3. Personal som uppmarksammat incidenten dokumenterar i pagaende
krankningsutredning. Om tidigare utredning ar avslutad, uppréttas en ny.
4. Rektor informeras.
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5. Rektor kallar till méte med vardnadshavare. Vid motet ska insatser diskuteras
tillsammans med vardnadshavare. Dokumentation sker pa blanketten “Utredning
kring krdnkande behandling/trakasserier”.

6. Tid for aterkoppling ska bokas in vid motet.

Allvarlig incident
Vid en incident av allvarligare karaktar sa tar rektor och bitradande rektor dver
ansvaret for utredningen och finns med som stéd under processens gang.

1. Personal som uppméarksammar incidenten samtalar tillsammans med rektor/bitrddande
rektor med berérda elever.

2. Rektor/bitradande rektor kontaktar vardnadshavare.

3. Personal som uppmarksammat incidenten fyller tillsammans med rektor/bitradande
rektor i blanketten ”Anmalan om krédnkande behandling”.

4. Rektor informerar huvudman.

5. Ansvarig personal tillsammans med rektor/bitradande rektor startar utredningen pa
blanketten ”Utredning kring krankande behandling/trakasserier”. Kuratorskontakt
upprattas.

6. Atgarder satts in samt anmalan till andra aktérer gérs vid behov. Detta skall goras
skyndsamt.

7. Uppféljning inom cirka 2 veckor.

8. Auvslut. Dokumentation l&mnas till rektor for arkivering.

Vid upprepade eller allvarligare incidenter kan rektor i samrad med huvudmannen
besluta om mer omfattande atgarder, i enlighet med skollagen.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!
Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Vid handelse
som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa underrattas arbetsmiljoverket. Om handlingen
ar av brottslig karaktar kan polisanmélan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med
vardnadshavare och andra myndigheter sasom socialtjanst.

Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for
utredning samt atgarder.

5. Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:
«  Kon
« Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Etnisk tillhérighet
« Religion eller annan trosuppfattning
« Funktionshinder
«  Sexuell laggning



.« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering
kallas indirekt diskriminering. Det som sker &r att en elev eller en grupp elever missgynnas
pa grund av en regel eller bestammelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar
hansyn inte tas till religion eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar
oavsett funktionsnedsattning. All skolpersonal kan goéra sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa &r det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan
exempelvis handla om att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av att du &ar pojke
eller flicka, din sexuella laggning, din etniska tillhérighet, din religion eller att du har en
funktionsnedséttning. All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor ndgot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:

« Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kdnsord eller féroldmpningar)

« Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner,
blickar, gr at ett annat hall nar du kommer)

- Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans égodel)

« Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-
communities) Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att
gora den andra illa.

Mobbning -Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for
krankande behandling flera ganger sa kallas det mobbning. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier - Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller
varit med i en utredning sa far eleven inte bestraffas som en f6ljd av detta. Bestraffningen far
inte ske varken fran vuxna pa skolan eller av andra elever



Bilaga: Dokumentation krdnkande behandling

o TOFTHAGA

FORSKOLA OCH SKOLA

krankande behandling

Dokumentation

Anmélan om krankande behandling utgérs av tre delar;
anmadlan, utredning/atgard och uppfdljning.

Del 1: Anmalan

Anmalan syftar till att dokumentera och fa en 6vergripande bild av handelsen for att utifran det ta beslut om

fortsatta insatser. Uppréttas i samrad med mentor.

Datum nar anmalan upprattas:

Namn anmalare:

Datum for handelse:

Den utsatta elevens namn:

Klass:

Namn pa utsattare:

Klass:

Anmalan avser misstanke om:

Krankande behandling genom:
Hot om vald
Fysiskt vald
Krankande tilltal
Skriftliga krankningar(via nat, mejl,
brev, sms)
Utfrysning/uteslutning
Annat:

Diskriminering/trakasserier pa grund av:

Kon

Konsoverskridande identitet eller
uttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell l1aggning

Alder

Plats for handelsen:

Klassrum
Korridor

Omkl&dningsrum
Pa vag till/fran skola
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Kapprum Busshallplats
Matsal Pa bussen
Toalett Sociala medier
Skolgard/precisera var: Annan plats:

Beskrivning av handelsen:
Beskriv konkreta handelser. Vad har hant enligt den information som du har sett eller fatt ta del av?

Vardnadshavare till utsatt elev ar Vardnadshavare till utsattande elev ar
informerade om handelsen informerade om handelsen

Ja Ja

Nej Nej
Om nej, ange anledning: Om nej, ange anledning:

Efter ifylld anmalan ska rektor meddelas.

Datum rektor har tagit del av ovanstaende uppgifter:

Rektor bedomer att handelsen kréver fortsatt utredning:
Ja
Nej

Del 2: Utredning/atgard
Utredningen syftar till att fa en djupare bild av handelsen och utifran det identifiera lampliga atgarder.
Datum nar utredning paborjas:

Den utsatta elevens beskrivning av handelsen
Fokusera pa konkreta handelser och kénslor kopplade till dessa. Hur dnskar den utsatte att situationen
kan l6sas? Vilka insatser skulle hjalpa?

Utsattarens/utsattarnas bild av handelsen (individuella samtal)
Fokusera pa konkreta handelser och kénslor kopplade till dessa. Vilka forslag har utsattaren/utsattarna
pa hur situationen kan losas?

Andra personers bild av hédndelsen
Ange vilka personer det rér sig om samt vad de har for “status” med utgangspunkt i hdndelsen, till exempel
vittnen till h&ndelsen o0.s.v. Det kan &ven réra sig om skolpersonal.
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Utredarens kannedom kring om utsatt elev har blivit utsatt for tidigare krankningar:

Ja, av samma person/personer som i aktuell h&dndelse och det finns dokumenterat.

Ja, av annan person/personer och det finns dokumenterat.
Nej

Tidigare ytterligare handelser som kan vara relevanta for utredningen.

Kompletterande information

For att fa en helhetshild 6ver handelsen behdvs ytterligare information fran
den utsatta elevens vardnadshavare.
utsattarens/utsattarens/utsattarnas vardnadshavare.

Annan:.
Ingen ytterligare information behovs.

Sammanfattning av kompletterande information

Efter utredning anses handelsen handla om:
Gors i samrad med rektor

Krankande behandling genom: Diskriminering/trakasserier pa grund av:

Hot om vald

Fysiskt vald

Krankande tilltal

Skriftliga krankningar(via nat, mejl,
brev, sms)

Utfrysning/uteslutning

Annat:

Kon

Konsoverskridande identitet eller
uttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell 1aggning

Alder

Héndelsen beddms inte vara diskriminering eller krdnkande behandling

Atgarder Datum | Ansvarig
Gors i samrad med mentor och vid behov i samrad med elevhalsa
och/eller rektor.

Inga vidare atgarder utéver utredningen

Polisanmélan (i samrad med rektor)

Anmalan till socialtjansten. (i samrad med rektor)
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Uppféljande och framatsyftande samtal med de
inblandade (i syfte att 16sa ev. konflikt)

Uppféljande och framatsyftande samtal med
vardnadshavare till den utsatta eleven.

Uppféljande och framatsyftande samtal med
vardnadshavare till utsattaren/utsattarna.

Den utsatta eleven erbjuds kuratorskontakt.

Utsattaren/utsattarna erbjuds kuratorskontakt.

Eventuella ytterligare atgarder.
(Aktiviteter i klassen, rastatgarder 0.s.v)

Datum Ansvarig

Del 3: Uppfoljning

Gors i syfte att ta reda pa om inblandade upplever att handelsen ar utagerad pa ett sétt samtliga &ar
ndjda med. Gors senast efter 2 veckor

Sammanfatta resultatet av de genomforda atgarderna

Sammanfattning av uppfdljningssamtal med utséttaren/utsattarna

Sammanfattning av uppféljningssamtal med den utsatta eleven

Datum

Elevens upplevelse

Ev. ytterligare atgarder

Eleven upplever fortfarande oro (vidta ev.
atgarder och folj upp efter ndgra dagar igen)
Eleven anger att krankningarna har upphort
och att allt ar ok. (avsluta utredning)

Eleven upplever fortfarande oro (vidta ev.
atgarder och f6lj upp efter nagra dagar igen)
Eleven anger att krankningarna har upphort
och att allt &r ok. (avsluta utredning)
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Eleven upplever fortfarande oro (vidta ev.
atgarder och f6lj upp efter nagra dagar igen)
Eleven anger att krankningarna har upphort
och att allt &r ok. (avsluta utredning)

Datum néar arendet/utredningen avslutas:
Datum néar vardnadshavare (utsatta/utsattare) informeras om avslut:
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