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1. Grunduppgifter

Viér vision

“Pd var skola och pa fritidshemmet ldter vi alla vara med." Vi dir sndlla, kamratliga och
sdger inte fula ord eller retas. Vi hjdlper varandra och trostar nér ndgon dr ledsen. "Pa var
skola och fritidshem ska alla md bra och kinna sig vilkomna!” /skolans elever

“I alla former ska barnets/elevens bdsta komma i friamsta rummet". Barnet/eleven ska
skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot avseende. Rditten till
inflytande, utveckling och bekrdftelse ska ligga till grund for att barnets/elevens sjdlvtillit
stdarks. /Hamtat ur FN:s barnkonvention

Vira virdeord
En grund for oss, i vart likabehandlingsarbete, dr vara tre virdeord:

o Trygghet
o Glddje
o Gemenskap

Verksamhetsformer som omfattas av planen: forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ansvarig for planen:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for planen. Rektor ansvarar for att se till att personalen
har mojlighet att avsétta tid som behovs till likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nésta lasar. Trygghetsteam och
elevhélsoteam (EHT) tillsammans med arbetslagen ansvarar for planen.

Trygghetsteam: Trygghetsteam bestar av rektor och pedagoger och arbetar forebyggande
mot diskriminering och krinkande behandling.

Elevhalsoteam: Elevhilsoteam bestar av rektor, specialpedagog, kurator och skolskoterska.
De arbetar forebyggande och med insatser géllande elevhélsa. Skolan har dven tillgéng till
skolldkare och skolpsykolog.

Telefonnummer
Skola: 0370-72100
Fritids: 0721622152
Rektor: 072-222 29 75
Kurator: 0370-678221

Planen giller fran och med 2023-08-23 till 2024-08-22



Elevernas delaktighet:

Genom trivselenkéter i form av ”manadens temp” (en trivselenkit kring deras trivsel,
trygghet, sprakbruk och om de kénner sig retade eller krénkta)

Samtal i kompisgrupper/fritidsgrupper, virdegrundsdiskussioner 1 klassen, 1
utformandet av gemensamma regler samt samtal under klassrad/elevrad om skolans
vision om likabehandling.

Eleverna har pa fritidsrad, klassrad och via elevrddet diskuterat resultatet och gett
forslag pé vad elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli bittre.

En forenklad version av planen dr ”Schysst”, det dr en plan som eleverna tillsammans
med ldrare gdr igenom varje termin.

Vérdnadshavarnas delaktighet:
Vardnadshavare har ansvar att:

Aktivt ta del av planen mot diskriminering och krénkande behandling, finns att 14sa pa
skolan, fritidshemmet och pa hemsidan www.tofthaga.se.

Kontakta skolan eller fritidshemmet om deras barn beréttar om krénkningar i skolan
eller fritidshemmet.

Ta del av information om resultaten av ménadens temp och otrygga
platser-undersokningen som delges via vecko/ménadsbrev och/eller fordldramoten.

Delta under fordldraméten, utvecklingssamtal samt fordldrarad. Vardnadshavarna ges
mdjlighet att reflektera och ge synpunkter kring planen i samband med exempelvis
fordldramote och utvecklingssamtal. Planen finns att ldsa pé skolans hemsida.

Personalens delaktighet:

All personal pa skolan har ansvar att agera vid krinkningar av elever genom
tillsdgelser och information till larare/rektor.

Respektera andra och vara en god forebild.

All personal har fatt information om arbetet kring planen mot diskriminering och
krinkande behandling.

Arbetslagen har diskuterat och fatt ge synpunkter pa den gamla planen och gett forslag
till den nya.



Forankring av planen:

Information till personal gors vid terminens start. [ borjan pa 14saret presenterades planen for
virdnadshavarna. Eleverna fir via "Schysst" information om planen. Férankring av
planarbetet bland elever, vardnadshavare och personal sker genom att anvédnda etablerade
informationskanaler som exempelvis informationsbrev, foraldraméten, klassrad, fritidsrad,
elevrad osv. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under hela 14saret.

2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskrivning av hur fjolirets plan har utvirderats: Utvirderingen av foregaende ldsérs
plan har diskuterats och utvérderats 1 trygghetsgruppen och i alla arbetslag. Utvdrdering har
skett utifran svaren i elevernas trivselenkéter och otrygga platser undersékningar. Eleverna
har varit delaktiga i utvirderingen genom trivselenkéter och otrygga-platser-undersokningar.
Utifran vad utvarderingen har visat har det nya érets plan arbetats fram. Utvérdering av
planen gors 1 samband med ldsdrsavslutningen.

3. Mél och uppfoljning

Vi vill att elever och all personal pé skolan och pé fritidshemmet ska ha en forstaelse for
varandra och allas verksamheter. Vi ska verka for demokratiska vérderingar genom forankring
av respekten for varandra. Vart mal r att alla elever och personal ska kédnna sig trygga och fa
mojlighet att utvecklas. Viardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
ménniskors lika virde samt att utveckla en positiv skolmiljo dér ett gott socialt klimat rdder.
Alla foraldrar ska kunna skicka sina barn till skolan och fritidshemmet, forvissade om att
deras barn inte blir ensidigt pdverkade i ndgon religios eller kulturell riktning.

Uppf6ljning av detta arbete sker vid vardegrundsarbete men dven vid klassrad, elevrad och
speciella utvecklingsarbeten/temaarbeten.

Insats

Framjande insatser sker kontinuerligt vid samtal i grupp och i klassrum, vid
virdegrundsarbetet och vid enskilda samtal med eleverna. Detta sker integrerat vid
dmnesundervisning samt vid Tofthagadagen och i vara kompisgrupper. Vi granskar alla ink6p
av laromedel normkritiskt och med ett genustink. Skolan informerar eleverna om vad
religionsfrihet innebér och ldr ut vad de enligt laroplanen (Lgr-22) ska kénna till om olika
religioner och kulturer. Framlingsfientlighet mots med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser 1 virdegrundsarbetet i skolan.

All personal uppmérksammar och stodjer elever i behov av sérskilt stod och genom en god
och nira kontakt med hemmet ger vi eleverna extra hjélp/insatser vid behov. Vi har méjlighet
att tydligt se den enskilda eleven och vad den behdver tack vare schemalidggningen av
personal och gruppstorlek.



Ansvarig

Ansvariga for det frimjande arbetet géller all personal pa Tofthagaskolan. Ansvariga for
planering, utvirdering, kontakten med hemmet och ev. insatser &r skolans och fritidshemmets
pedagoger. Ytterst ansvarig &r rektor och huvudman.

4. Kartlaggning

Trygghet och trivsel 4r en stor del av skolans alla verksamheter. Vért trygghetsarbete utformas
och sammanstills av personalen.

Omriden som berors i kartliggningen ér:
Kriankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Vi kartlagger genom:

e Utvirdering var fjarde vecka 1 form av “Ménadens temp”. | manadens temp ingér
regelbundet kartliggning av otrygga/trygga platser.
Fordldraenkiter en gang per ldsar.
Regelbundna samtal i arbetslaget kring arbetet med likabehandling och
diskrimineringsgrunderna.
Samtal och dialoger som dagligen sker med eleverna om aktuella hindelser.
Dialog med fordldrar pé fordldraméten och vi uppmuntrar till och arbetar for en 6ppen
dialog mellan vardnadshavare och personal.
Foraldrarad tva tillfallen pa lasar.
EHT genomfor elevintervjuer.

Hur involveras eleverna i kartliggningen?

Alla elever deltar i manadens temp samt vid elevintervjuer. Delaktiga i samtal om hindelser
som sker i vardagen.

Hur involveras personalen i kartliggningen?

Personalen genomfor ménadens temp i klasserna. Personalen sammanstiller och analyserar
resultaten av enkidterna. Detta sker regelbundet pa AE konferenserna. Arbetslaget jobbar
kontinuerligt under aret med likabehandlingsarbetet utifrdn planen. Den foljs upp via vart
systematiska kvalitetsarbete.



5. Skillnaden pa forebyggande, framjande och
atgirdande arbete

Ta bort hinder i férvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

Ett problem har redan uppstéatt

6. Framjande insatser

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att fraimja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kdnna sig trygga 1 en god gemenskap oavsett vem man &r och

vilka personliga forutsdttningar man har.

Mal: Utveckla tydliga, skriftliga rutiner for arbetet med elevhilsoteamet.

Insatser: Under aret utveckla strukturer for hur elev-arenden ska tas upp till elevhilsoteamet.
Alla mentorer ska ha mgjlighet att presentera elev-drenden direkt till EHT.

Uppfoljning: Genom diskussioner i EHT.

Ansvarig: Rektor tillsammans med elevhilsoteamet.

Mal: Rutiner for trygghetsgruppens arbete ska fortydligas och implementeras.
Insatser: Komma igang med trygghetsgruppens delaktighet i EHT samt komma
igdng med trygghetsgruppens triaffar.

Uppfoljning: Se efter detta lasaret hur trygghetsgruppen arbetar och vilka uppgifter
de ska ha.

Ansvarig: Trygghetsteamet och specialpedagog



7. Forebyggande insatser

Forebyggande arbete dr det som gors nér vi har uppmérksammat, identifierat, potentiella
hinder for larande

Rastverksamhet

Mal: Alla elever ska kdnna sig trygga pa rasterna och krankningar ska uppmarksammas och
forebyggas i tid.

Insats: Fritidspedagoger planerar och héller i rastaktiviteter. Rastvirdar cirkulerar 6ver hela
skolgérden.

Regler och forhdllningssitt kring bollsporter ska fortydligas och implementeras bland elever.
Uppfoljning: Sker kontinuerligt 1 Trygghetsteamet, EHT, elevrad samt via manadens temp.
Ansvarig: Fritidspersonalen samt ldrare.

Spréikbruk

Mal: Sprakbruket pa Tofthagaskolan ska vara respektfullt och inte innehalla nedsittande ord
eller svordomar.

Insats: All personal ska sédga till de elever som anvinder ett otrevligt sprdk. Kontakt med
vardnadshavare vid behov. Diskutera alternativa uttryck med eleverna.

Uppfoljning: Detta sker genom trivselenkiten, fokusfraga i manadens temp och diskussion
pa klassrad/fritidsrad.

Ansvarig: All personal

Forhéllningssitt pa nétet

Mal: Alla elever ska kinna sig trygga pa nétet och med véra digitala enheter.

Insats: Ta fram policy for anvéndning av vara digitala enheter. Arbeta med materialet Schysst
i klasserna.

Forhallningssatt pa nétet tas ocksa upp 1 svenskundervisningen i &k 3 och 6.

Uppfoljning: I samtal under arbetet med Schysst, fokusfraga i manaden temp.

Ansvarig: Rektor for att ta fram policy, klassldrarna jobbar med Schysst.



8. Rutiner vid krankande behandling/trakasserier

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

All personal ska ha kunskap om och arbeta efter det som star i lag om forbud mot
diskriminering, krankande behandling och utanforskap av barn och elever. Vi har tydliga
ordningsregler som eleverna varit med och format. Vi har ett trygghetsteam som bestar av
rektor och pedagoger.

Personal som elever och foridldrar kan viinda sig till

Rektor: Emmelie Berglof, tfn 072-222 29 75

Bitradande rektor: Jenni Ek Andersson 070-162 21 53

Skolkurator: Karin Johansson, tfn 0370-67 82 21

Pedagoger: Josefine Englesson, Karolina Flood, Jessica Jansson, Viktor Lif, Johan
Thuresson, Malin Boberg, Ola Ulrikanis, Inger Larsson.

Rutiner vid uppkomst av krinkande behandling/trakasserier mellan elever.
Incident

Da skolpersonal ser eller hor krankning ska en direkt tillsdgelse ske. Den som
uppmairksammar krdnkande behandling ansvarar for att utreda vad som skett. Det gors i
samrad med mentor enligt foljande arbetsgang:

1. Personal som uppméarksammar incidenten samtalar med berérda elever och informerar
mentor.

2. Personal alt mentor som pratat med eleverna kontaktar vardnadshavare.

3. Personal som uppméarksammat incidenten fyller i blanketten ” Anmélan om krinkande
behandling” och informerar rektor.

4. Rektor anmaéler drendet till huvudman.

5. Ansvarig personal startar utredningen pé blanketten ”Utredning kring krinkande
behandling/trakasserier”. Eventuell kuratorskontakt upprittas.

6. Atgirder sitts in vid behov. Detta skall géras skyndsamt.

7. Uppfoljning inom ca 2 veckor.

8. Avslut. Dokumentation 1dmnas till rektor for arkivering.

Upprepad incident
Om tidigare atgirder inte gett resultat tar rektor 6ver ansvaret for utredningen och jobbar
tillsammans med mentor.
1. Personal som uppmérksammar incidenten samtalar med berérda elever.
2. Personal alt mentor som pratat med eleverna kontaktar vardnadshavare, om vad som
hiant och meddelar att rektor kommer att hora av sig angdende maote.
3. Personal som uppméarksammat incidenten dokumenterar i pdgdende
krankningsutredning. Om tidigare utredning ar avslutad, upprittas en ny.



Rektor informeras.

Rektor kallar till méte med vardnadshavare. Vid motet ska insatser diskuteras
tillsammans med vardnadshavare. Dokumentation sker pa blanketten Utredning
kring krdnkande behandling/trakasserier”.

Tid for aterkoppling ska bokas in vid métet.

Allvarlig incident

Vid en incident av allvarligare karaktér sa tar rektor och bitrddande rektor over
ansvaret for utredningen och finns med som stdd under processens gang.

1.

Personal som uppmédrksammar incidenten samtalar tillsammans med rektor/bitrddande
rektor med berdrda elever.

Rektor/bitradande rektor kontaktar vardnadshavare.

Personal som uppmérksammat incidenten fyller tillsammans med rektor/bitrddande
rektor i blanketten ”Anmaélan om krinkande behandling”.

Rektor informerar huvudman.

Ansvarig personal tillsammans med rektor/bitrddande rektor startar utredningen pé
blanketten ”Utredning kring krankande behandling/trakasserier”. Kuratorskontakt
upprattas.

Atgirder sitts in samt anmilan till andra aktdrer gors vid behov. Detta skall goras
skyndsamt.

Uppf6ljning inom cirka 2 veckor.

Avslut. Dokumentation ldmnas till rektor for arkivering.

Vid upprepade eller allvarligare incidenter kan rektor i samrid med huvudmannen
besluta om mer omfattande atgérder, i enlighet med skollagen.

OBS! Utifran hiindelsens karaktir kan situationen kriva en omedelbar insats!
Skadeanmailan skall alltid skrivas i samband med att ndgon fér en fysisk skada. Vid hiandelse
som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa underrittas arbetsmiljoverket. Om handlingen
ar av brottslig karaktir kan polisanmélan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med
vardnadshavare och andra myndigheter sdsom socialtjénst.

Vid trakasserier/krinkande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for
utredning samt atgérder.
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9. Definitioner och Begrepp
Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering

Handlar om att en person blir annorlunda behandlad 4n andra pa grund av dennes:
« Kon
+ Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet
» Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionshinder
*  Sexuell laggning
« Alder

Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering

kallas indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp elever missgynnas

pa grund av en regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dér

hinsyn inte tas till religion eller att alla ska vara med pad samma aktiviteter under friluftsdagar

oavsett funktionsnedsittning. All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du &r direkt diskriminerad. Trakasserier kan
exempelvis handla om att du utsétts for nedsittande kommentarer pd grund av att du ar pojke
eller flicka, din sexuella ldggning, din etniska tillhorighet, din religion eller att du har en
funktionsnedséttning. All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krinkande behandling
Négon gor nagot som krénker din véirdighet och nir det inte grundar sig i
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling kan vara:

* Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolimpningar)

*  Psykosociala (t.ex. utsitta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner,
blickar, gar &t ett annat héll nir du kommer)

» Fysiska (t.ex. utsitta nagon for slag, knuffar eller att ha sonder annans dgodel)

» Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika
webb-communities) Att krinka nigon &r inte en olyckshéndelse utan gors med avsikt
att gora den andra illa.

Mobbning -Da nagon eller ndgra utsitter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for
krankande behandling flera gnger sa kallas det mobbning. Detta sker ocksd under en viss tid.

Repressalier - Om ett barn eller en elev har anmélt ndgon for krankande behandling eller
varit med i en utredning sa far eleven inte bestraffas som en f6ljd av detta. Bestraffningen fér
inte ske varken fran vuxna pa skolan eller av andra elever
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Bilaga 1.

fp TOFTHAGA

FORSKOLA OCH SKOLA

Anmilan krinkande behandling elev-elev

Personal som har sett eller mottagit anmélan och goér anmailan:

Namn:

Eleven som har blivit krinkt heter:

| Namn:

| Datum: | Arskurs:

Eleven upplever sig har blivit krinkt av foljande personer (initialer):

Arskurs:

Arskurs:

Arskurs:

Beskriv vildigt kortfattat vad som har hént:

Rektor har blivit informerad:

| Datum:

Utredning pabdrjas snarast — se separat dokument for detta.
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Bilaga 2
fp TOFTHAGA

FORSKOLA OCH SKOLA

Utredning av krankande behandling/trakasserier

Den som har observerat hdndelsen eller den som tagit emot informationen ansvarar for
att dokumentera. Rektor skall alltid informeras nar en utredning paborjas. Samrad sker
med elevhdlsan vid behov.

Den utsattes personuppgifter

Namn: Personnummer:
Skola/Forskola: Klass/Grupp:
Ansvarig utredare:

For- och Efternamn samt titel

Personuppgifter for den/de som enligt den utsatta har agerat krankande

Namn: Skola/forskola samt klass/grupp:
Ange endast initialer

Ange endast initialer

Ange endast initialer

Personal som fatt kinnedom om att eleven har kint sig utsatt for krankande behandling
Ange namn pa den eller de i personalen som fatt kinnedom om krankningen, ange dven personalens
"funktion" Ex: larare, vaktmastare, skolmaltidspersonal o.s.v.

Datum da krdnkningen/Kkrinkningarna dgde rum

Datum da utredning paborjas

Anledning till utredning

Vad har hant? Beskriv konkreta hindelser.

Den utsattes beskrivning av hindelsen/hindelserna som upplevs som krinkande:

Fokusera pa konkreta hdandelser och kianslor kopplade till dessa. Hur har den utsatta eleven agerat i olika
situationer?

Skolans hantering av hindelsen - den utsattes bild

Hur upplever den utsatte att representanter for skolan har agerat? Vad ar den utsattes vilja? Har den
utsatte nagra forslag pa atgarder?

13



Utsattarens/utsiattarnas bild av situationen

Hall individuella samtal om det ror sig om flera elever som ar utsattare. Fokusera pa konkreta handelser
och kanslor kopplade till dessa. Hur har utséttaren/utsittarna agerat i olika situationer?

Skolans hantering av hindelsen - utsittarens/utsittarnas bild

nagra forslag pa atgarder?

Hur upplever utsattaren/utsittarna att representanter for skolan har agerat? Har utsattaren/utsittarna

Andra personers versioner

Ange vilka personer det ror sig om samt vad de har for "status" med utgangspunkt i handelsen t.ex. vittne
till hdndelsen o.s.v. Det kan dven rora sig om skolpersonal som bidrar har

Efter kartlidggning anses hindelserna handla om

[ Trakasserier kopplat till sexuell 1aggning

UTrakasserier kopplat till etnisk tillhérighet

U Trakasserier kopplat till religion eller annan trosuppfattning
[ Trakasserier kopplat till konsoverskridande identitet

[ Trakasserier kopplat till dlder

UTrakasserier kopplat till kon UKrankande behandling

U Trakasserier kopplat till funktionshinder [JSexuella trakasserier

Atgirder

Datum | Ansvarig, titel

Samtal med den utsatta*

Samtal med utsiattaren/utsittarna*

Kontakt med vardnadshavare till den utsatta

Kontakt med vardnadshavare till utsattaren/utsittarna

Den utsatta eleven erbjuds kuratorskontakt

Utsattaren/utsattarna erbjuds kuratorskontakt

Polisanmalan 2)

Anmalan till socialtjansten 2)

*Obligatoriskt
1) Ej obligatoriskt, ansvarig pedagog avgér fran fall till fall.
2) Beslut om detta tas i samrdd med rektor.

Anteckningar om vad som framkommit i samtal med den utsatte, utsittarna och deras

vardnadshavare samt vad utredningen resulterat i

Beskriv vad som framkommit i samtalen

Eventuellt ytterligare atgirder

Datum

Ansvarig, titel
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Tidigare hindelser

Utredarens kdnnedom om aktuell utsatt elev har blivit utsatt for tidigare krankningar:
Ja, av samma person/personer och det dr dokumenterat [

Ja, av andra person/personer och det dr dokumenterat []

Ja, men det r inte dokumenterat [ Ej dokumenterade hindelser mdste i s fall utredas
Nej [

Anteckningar avseende eventuella tidigare hindelser

Beskriv vid behov vad eleven anger avseende tidigare hdandelser

Uppfoljning med den utsatta eleven

Datum for Eleven upplever fortfarande oro (folj Eleven anger att krankningarna har
uppféljningen upp efter ndgra dagar igen) upphort och att allt ar ok
[0 Ange nytt datum for uppféljning O
U Ange nytt datum for uppfoéljning ([
[0 Ange nytt datum for uppféljning O
0 Ange nytt datum for uppféljning O
Arendet/utredning avslutas den / 2022
Vardnadshavare informerad om avslut / 2022
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